FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYI MEGBIZASI SZERZODES

masrészrol az Orszagos Foglalkozas-Egészségiigyi Szolgalat Korlatolt Felelosségii Tarsasag (sz¢khelye: 2724
Ujlengyel, Hatar ut 12., adészam: 11859059-2-13, cégjegyzékszam: 13-09-165927, Népegészségiigyi Osztaly (volt
ANTSZ) engedély szama: 6451/2017/1/5), tovabbiakban Megbizott, Megbizd és Megbizott a tovabbiakban
egylittesen: Felek kozott, az alabbiak szerint.

1. A szerz6dés targya:

Megbizd munkavallaloi részére az 1993. évi XCIII. tv. 58. paragrafusa altal kotelezOen eldirt, a 89/1995.
Kormany-, illetve a 33/1998 szamu NM. rendeletben meghatarozottaknak megfeleléen foglalkozas-egészségiigyi
alapellatds (tovabbiakban: alapellatds) biztositdsara ad megbizadst Megbizott részére. Az alapellatas, a
foglalkozas-egészségiigyi ellatasra vonatkozé mindenkori hatalyos torvényeknek megfeleld kotelez6en nytjtando
alapellatast foglalja magaba. Amennyiben az alapellatasra vonatkozo hatalyos jogszabalyok médosulnak, és igy a
kotelezd alapellatas kore boviil, Megbizott a bdvitett ellatast a megfeleld jogszabdly hatalybalépésének napjatol,
automatikusan biztositja Megbizonak. Az alap vizsgalatok dijan feliil extra dijat fizet Megbizo a kotelezo vagy
valasztott szakorvosi vizsgalatok (pl. szemészeti, vagy tiidoszlirési vizsgalatok), a vérvétel és labor koltsége,
valamint az extra szolgaltatasok (mint pl. menedzsersziirés, extra kiszallas) esetén. Ezek koltsége az extra
dijtablazat alapjan keriil elszamolasra. Megbizé tudomasul veszi, hogy a munkaerd-vandorlasbol, bovitésbol
szarmazo 1étszamvaltozas miatt, a jelen szerzodésben meghatarozott 1étszamon feliili l1étszamra szintén az arlista
szerinti éves dijat koteles fizetni a belépéskor, vagy elétte, amikor a vizsgalatok elkezdddnek. A szerzédéses év az
alairas napjan kezdddik és egy évig tart, fiiggetleniil a vizsgalatok idOpontjatol, vagy a ki-belépd dolgozoktol.

2. A szerzdédés hatilyba lépésének és felmondasanak feltételei:

a. Jelen szerzddés a felek kozott az alairasaval egyidejiileg 1ép hatalyba, és hatarozatlan idére jon Iétre.
b. A szerzddést barmelyik fél, a masik félhez intézett egyoldalil irasbeli (postai uton eljuttatott) nyilatkozattal, 3
hoénapos felmondasi id6vel a tdrgyiddszak (aktualis szerzddéses év) utolsé napjara felmondhatja.

3. Kommunikacio:

a. Felek a napi kapcsolattartisra elsésorban az e-mailt hasznaljak, ezért vallaljak, hogy a megadott e-mail
fiokot rendszeresen (minden munkanapon) figyelik, rendszeresen ellendrzik, hogy nem keriil egymasnak kiildott
e-mailek levélszemét (spam) fidkba, valamint az elektronikus és telefonos elérhetdség valtozasat azonnal bejelentik
egymas felé. Minden abbol keletkezd karért az a fél felel, amelyik fél nem ellenérzi rendszeresen az e-mailjeit,
vagy nem jelenti be az e-mail valtozast a masik félnek.

b. Jelen szerz6dés kizardlag irasban a Felek k6zos megegyezésével, irasban mddosithato.

c. Megbizott tajékoztatja Megbizot, hogy 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet alapjan minden munkavallalonak a
munkéba allas elott foglalkozas-egészségligyi vizsgalaton kell atesnie.
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4. Az ellatasért fizetendo dij:

a. A fizetendd dij 0sszegét az ellatando alkalmazottak szdma, a munkakdriik altal rendeletileg eldirt vizsgalatok
milyensége €s mennyisége, valamint a cég altal igénybe venni kivant extra szolgaltatasok alapjan alakul ki a jelen
szerz6dés 6. pontjaban foglalt szempontok figyelembevételével. Az éves dij mindig egy adott szerzddéses évre
vonatkozik, fiiggetlen az esetleges vizsgalatok iddpontjatol.

b. Felek kijelentik, hogy a szolgaltatas igénybevétele a szerz6dés alairasanak napjan elkezdddik és a szerz6dés
hatdlyban létének utolsé napjaig tart. A megbizasi dij a szerz6dés teljes ideje alatt Megbizott részére fizetendd
fliggetleniil attol, hogy Megbizé6 mikor vesz igénybe konkrét vizsgalatokat, szolgaltatasokat, mert Megbizott
folyamatosan rendelkezésre all a megbizasi idGtartam alatt. Megbizo felelGsségi korébe tartozik, hogy Megbizottat
tajékoztassa, hogy mikor és milyen szolgaltatasra tart igényt, valamint az is, hogy id6pontot biztositson Megbizott
szamara a vizsgalatok elvégzésére, mely idopontban biztositja, hogy munkavallaloéi megjelenjenek a vizsgalatokon.
Az, hogy Megbizott a Megbizd rendelkezésére all, ez dnmagaban megalapozza Megbizd megbizasi dijfizetési
kotelezettségét a mindenkori bejelentett 1étszam vonatkozasaban. Ennek megfeleléen Megbizé dijfizetési
kotelezettsége korében nem hivatkozhat arra, hogy azt azért nem teljesiti, mert az alapellatasban foglalt konkrét
vizsgalatok nem kertiltek volna elvégzésre.

c. Megbizott a "2019 év nyari kedvezmény” nevii akcié alapjan tobb ingyenes szolgaltatist, valamint az
alapszolgaltatas dijabol — a szerz6dés kezdetétol szamitott legalabb 3 évig — 35% kedvezményt nyijt 6.
pontban leirtaknak megfeleléen. A kedvezményes ar nem emelkedik meg automatikusan, csak Megbizo
elozetes, irasos tajékoztatasa esetén, melyet Megbizo nem koteles elfogadni, ekkor 30 napon beliil irasban
minden kovetkezmény nélkiil felmondhat a szerz6dés 6.c. pontjaban leirt feltételek mellett.

d. Amennyiben 1j, a szerz6dés tartalmat érintd jogszabaly 1ép érvénybe, mely modositja a Megbizott altal
kotelez6en elvégzendd orvosi tevékenységet, gy Megbizott jogosult ezen orvosi tevékenységek dijat Megbizot
tajékoztatva a szolgaltatas dijaba beépiteni.

5. Fizetési feltételek:

a. Az alapszolgaltatas éves dijarél Megbizott a targyid6szakot megeldzd szerzddéses év utolso honapjaban szamlat
kiild Megbizo részére, melyet Megbizo 8 munkanapon beliil atutalassal/készpénzben tartozik kiegyenliteni.

b. Az eldre egyeztetett extra szolgaltatasok igénybevételekor Megbizott kiilon szamlat bocsat ki, melyet Megbizo 8
munkanapon beliil kiegyenlit.

c. Késedelmes fizetés esetén Megbizott a hatalyos jegybanki alapkamat + 18 % kamat felszdmitasara jogosult.

d. A jelen szerzédésben meghatarozott dijtételek a teljesitést kovetd naptari év marcius 1. napjatdl — kiilon irasbeli
szerz6désmodositas nélkiil — az el6z6 évi KSH altal megallapitott inflacios rata szazalékos mértékével valtoznak.

6. Dijszabas:

a. Foglalkozas-egészségiigyi ALAPELLATAS dijazasa:
A kedvezmény minimum 3 f6 esetén érvényes. Kevesebb, mint 3 {6 esetén az alaparat kell alkalmazni.

Besorolas Alapar Akcids ar
"D" Foglalkozas-egészségiigyi osztaly 10.600 Ft/fo/év 6.890 Ft/fo/év
"C" Foglalkozas-egészségligyi osztaly 14.300 Ft/fo/ev 9.295 Ft/fo/év
"B" Foglalkozas-egészségligyi osztaly 18.200 Ft/fo/év 11.830 Ft/f6/év
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A ""2019 év nyari kedvezmény” akcioban foglalt ingyenes szolgaltatasok:

e Torvényileg eloirt bevallasok elkészitése.

e A NAV weboldalan 1évé 1étszamadatok folyamatos figyelése és emelkedés esetén értesités. (Ez nem
garantalja, hogy minden valtozasrol értesiil a Megbizott. Tovabbra is Megbizo kotelessége az 0 és meglévo
munkavallalok foglalkozas-egészségligyi vizsgalatat kezdeményezni.)

e Alkalmassagi papirok lejartat nyilvantarté rendszer automatikus értesitést kiild, hogy ne maradjon el
sziikséges vizsgalat.

e FEvente egyszer ingyenes kiszallis minimum 8 f6 esetén Budapest teriiletén beliil (amennyiben az
Népegészségiigyi Osztaly volt ANTSZ minimal-feltételei adottak).

b. Foglalkozas-egészségiigyi EXTRA SZOLGALTATAS dijazésa:
Helyszini vizsgalat megadott budapesti cimen (min. 7-8 f6) | Budapesti kiszallasi dij: ~ 7.000 Ft

Helyszini vizsgalat megadott vidéki cimen (min. 20 f6), Vidéki kiszallasi dij: 15.000 Ft
Kis 1étszamu (1-6 f6) budapesti kiszallas dija Kis létszamu kiszallas 15.000 Ft
Stirgdsségi felar (72 oran beliil), Stirgdsségi felar dija: 10.000 Ft
Orvos oradija (alapellatasban torténd vizsgalat esetén, ha az 18.000 Ft/éra

orvosnak nem kell a munkavallaléra varakozni, akkor
dijmentes!)

., e Lo, .., . | Atorvény altal elSirt mindenkori dijszabas alapjan, mel
Hivatasos Gépjarmii-vezetdi alkalmassagi vizsgalat téritési Y ! P) Y

dija jelenleg: .
2.500 Ft —7.200 Ft-ig
Vérvételes vizsgalatok 3.000 Ft a vérvétel + a laborvizsgalat dija

Menedzserszirés, EKG, miiszeres latas-, hallasvizsgalatok igénylése kapcsan keressen benniinket, az aktualis arakért.

c. A Megbizott altal vallalt kedvezményes dij, normal dijra torténé médositasa minden esetben a Megbizott
altal egyoldalian meghatarozott dijemelésnek mindsiil, mely dijemelésrol Megbizott kiteles Megbizot a
dijemelést megel6z6 30 nappal irasban (e-mail Gitjan) tajékoztatni. Megbizé a tajékoztatas, azaz a Megbizott
altal kiildott e-mail, Megbizo részére tortént tovabbitasat koveté 30 napos felmondasi hataridével jogosult a
jelen szerzédést, minden tovabbi jogkovetkezmény nélkiil, irasban felmondani. Felek kijelentik, hogy a
felmondas pillanataban Felek kozott a megbizasi dij tekintetében elmaradas nem allhat fent, vagy Megbizo vallalja,
hogy legkésobb az irasbeli felmondasig teljes egészében rendezni koteles, ellenkezd esetben Megbizd a jelen
szerz6dést felmondani nem jogosult, hanem Megbizott jogosult a megemelt dijon tovabb szolgaltatni, vagy a jelen
megallapodast felmondani és kovetelésének behajtasat jogi titra terelni.

7. Adatkezeléssel kapcsolatos rendelkezések:

a. Felek rogzitik, hogy a Megbizo altal atadott és Megbizott altal kezelt dokumentumok személyes adatokat, adott
esetben egészségiigyi adatokat tartalmaznak. Felek kijelentik, hogy Megbizott a GDPR 28. cikke szerint
adatfeldolgozonak mindsiil.

b. Megbizott kijelenti:
e amegbizasi szerz0dés teljesitésével kapcsolatban biztositja a Rendelet kdvetelményeinek valé megfelelést;

e tovabbi adatfeldolgozot az Adatkezeld elézetesen tett eseti vagy altalanos felhatalmazésa nélkiil nem vesz
igénybe;

® a megbizasi szerz0dés teljesitésével kapcsolatban a személyes adatokat kizardlag a Megbizo irasbeli
utasitasa és a megbizasi szerzddés teljesitéséhez sziikséges mértékben kezeli;

e a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartasi kotelezettséget vallalnak vagy
jogszabalyon alapul6 megfeleld titoktartasi kotelezettség alatt allnak;
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az adatkezelés biztonsaga tekintetében a Rendelet 32. cikke alapjan eldirt intézkedéseket meghozta;
az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedésekkel a
lehetséges mértékben segiti a Megbizot abban, hogy teljesiteni tudja kotelezettségét az érintettek
Rendeletbe foglalt jogainak gyakorlasahoz kapcsolodoé kérelmek megvalaszolasa tekintetében;

e segiti az adatkezel6t a Rendelet 32—-36. cikk (adatvédelmi hatasvizsgalat, adatvédelmi incidens-bejelentés,
stb.) szerinti kotelezettségek teljesitésében

® a szerzOdés befejezését kovetden a Megbizd dontése alapjan minden személyes adatot tordl vagy
visszajuttat a Megbizonak és torli a meglévé masolatokat, kivéve, ha az unidés vagy a tagallami jog a
személyes adatok tarolasat irja eld;

® a Megbiz6 rendelkezésére bocsat minden olyan informaciot, amely a Rendelet 28. cikkében
meghatarozott kotelezettségek teljesitésének igazolasahoz sziikséges, tovabba amely lehetové
teszi és eldsegiti a Megbizo altal vagy az altala megbizott mas ellendr altal végzett auditokat,
beleértve a helyszini vizsgalatokat is.

e a papiralapu, személyes adatokat tartalmazé iratokat biztonsagos helyen 6rzi és biztositja, hogy azokhoz
harmadik személyek ne férjenek hozza, és azok tartalmat ne ismerhessék meg;

e amennyiben a papiralapu, személyes adatokat tartalmazo iratok birtokabol kikeriilnek, és/vagy fennall a
lehetdsége annak, hogy azok tartalmat harmadik személy megismeri, illetdleg barmely egyéb adatvédelmi
incidens esetén haladéktalanul értesiti a Megbizot.

c. Megbizott kijelenti, hogy a Rendeletre tekintettel (1j adatvédelmi szabalyzatot (adatvédelmi szabalyzat) fogadott
el. Megbizo kijelenti, hogy a Megbizott adatvédelmi szabalyzat rendelkezéseit megismerte.

Szerz6do Felek a jelen szerz6dést — annak kozds atolvasasa €s értelmezése utdn —, mint akaratukkal mindenben
megegyezot, jovahagyolag és sajat keziileg irtak ala.

Kelt, Budapest, 2019.
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FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYI MEGBIZASI SZERZODES
MELLEKLETE

A foglalkozas-egészségiigyi ellatasért felel6s vezeto: (Kérjiik, toltse ki!)

Megbiz6 részérol

Megbizott részérol

Neév: Dobrosi Péterné (Marki Katalin)
Beosztas: irodavezetd

Mobil: 0620 779 2825

Lev. cim: 1138 Budapest, Turbina utca 6.
Tel.: 06 1788 7730

E-mail: marki.katalin@ofesz.hu

Vizsgalati cimek (helyszini

vizsgalat igénylése esetén):

A kapcsolattartasért felel6s személy: (Kérjiik, toltse ki!)

Megbiz6 részérol Megbizott részérol
Név: Nagy Andrea
Beosztas: vizsgalatszervezo
Mobil: 0620 779 2822
E-mail: nagy.andrea@ofesz.hu

Kelt, Budapest, 2019.
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