ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEK

- TovABBIAKBAN: ASZF -

1 BEVEZETES, CEL

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Jelen ASZF az Orszagos Foglalkozas - Egészségiigyi Szolgalat Korlatolt Felelésségii Tarsasag
(székhely: 2161 Csomad, Kossuth Lajos ut 47. cégjegyzékszama:13-09-165927, addszama:
11859059-2-13, - a tovabbiakban: Szolgaltatd) a Polgari Torvénykonyvrll szolé 2013. évi V. torvény
(tovabbiakban Ptk) 6:77. § -aban foglalt rendelkezések szerint a masik fél kozrem(ikodése nélkdl,
el6zetesen meghatdrozott, a szolgéltatds soran alkalmazandd altalanos szerzOdési feltételeit
tartalmazza.

Az ASZF-ben foglalt szolgaltatassal kapcsolatos, a jelen dokumentumban nem szabdlyozott
tovabbi tudnivaldk és tdjékoztatasok a www.uzemorvos.net weboldalon (- a tovabbiakban:
Weboldal) érhet6ek el. A Weboldalt a Szolgaltaté mikodteti.

Jelen ASZF rendelkezései Szolgaltaté altal az Ugyfél és munkavallaléi részére az 1993. évi XCIII. tv.
58. paragrafusa altal kotelez6en elBirt, a 89/1995. Kormany-, illetve a 33/1998 szamu NM.
rendeletben meghatarozottaknak megfelel® foglalkozas-egészségligyi alapellatds nyujtasara
vonatkozo szerz8désre és a szolgaltatds igénybevételére vonatkozo rendelkezéseket tartalmazza,
tovabba az Ugyfél részére teljesitett szolgaltatasokra vonatkozik. Ugyfélnek minGsiil a szolgéltatas
megrendelbje.

Szolgéltaté a szolgéltatast f&szabalyként a jelen ASZF, Felek kozott kotott esetleges egyedi
szerzOdés, megrendel6lap és annak elvalaszthatatlan mellékletei, illetve a mindenkor hatélyos
jogszabalyok és az irdnyadd szakmai elBirdsok, protokollok szerint nyujtja.

A munkavédelemrdl sz6ldé 1993. évi XClII. torvény 50. §-a értelmében a munkavallalé csak olyan
munkaval bizhaté meg, amelyre egészségligyileg alkalmas. Az egészségligyi alkalmassag meglétét
a munkaviszony létesitésekor, és az alatt is a jogszabalyban elGirt rendszerességgel igazolni
szlikséges. E célt szolgdlja jelen szerzGdés.

A szolgéltatas megrendelésével Ugyfél elfogadja az ASZF-ben foglalt feltételeket. Ugyfél tudomasul
veszi, hogy az ASZF attekintésének elmulasztisa nem képezheti részérél az esetleges,
Szolgdltatéval szemben felmerilt, igényérvényesitésének az alapjat.

Ugyfél a jelen ASZF-ben foglaltaknak megfelel6en jogosult igénybe venni a Szolgaltaté Weboldalan
is lefrt szolgaltatasokat. Amennyiben Ugyfél a jelen ASZF rendelkezéseibe (itkdz&en értelmezi a
Weboldalon kozzétett tartalmakat, Ugy minden esetben a jelen ASZF rendelkezéseit kell
irdnyaddnak tekinteni.

Felek kozos akaratukbdl fakaddan, szolgdltatdsok igénybevételére vonatkozd egyéni
feltételrendszert kilon, egyedi szerzGdésbe foglalhatnak, amely esetben azonban a Felek kozotti
megallapodas jelen dokumentumot kiegésziti. Jelen ASZF rendelkezéseivel ellentétes feltételek
kikotése esetén, a Felek kozotti egyedi szerz8dés rendelkezései az irdnyadok.


http://www.uzemorvos.net/

1.9.

Felek az ASZF rendelkezéseit®l kdzos megegyezéssel, irasban egyedi szerzGdésben térhetnek el.
Ebben az esetben az Egyedi Szerz8désben nem szabdlyozott kérdésekben az ASZF rendelkezései,
illetve a vonatkozd jogszabdlyok rendelkezései irdnyaddk.

1.10. A Weboldal szerz6i jogvédelem alatt all.
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SZOLGALTATAS LEIRASA

Szolgaltatd jelen ASZF feltételei mellett, tovabba a vonatkozd jogszabélyok és szakmai protokollok
betartdsaval az 1993. évi XClII. tv. 58. paragrafusa altal kotelezben elBirt, a 89/1995. Kormany,
illetve a 33/1998  szamu NM. rendeletben meghatdrozottaknak ~ megfelel6en
foglalkozas-egészségligyi alapellatas szolgaltatast nyujt Ugyfelei részére.

Szolgaltatd fenti tevékenységét alkalmazottai, személyes kozrem(kod®i, megbizottjai, valamint
alvallalkozdi igénybevételével latja el. Szolgaltatd altal nyujtott Szolgaltatds nem minGsil orvosi
tandcsadasnak.

A szolgdltatas teljesitéséhez Szolgaltatd egészségligyi intézményeket, egészségligyi szolgdltatdkat
és szakorvosokat is igénybe vehet.

Ugyfél a megrendelés sordn a www.uzemorvos.net weboldalon mindenkor feltiintetett
szolgaltatds csomagok koziil valaszthat.

Szolgéltatd jelenleg az aldbbi Szolgaltatasokat/Csomagokat biztositja Ugyfelei részére:
Rendelkezésre allds csomag — tovabbiakban: Rendelkezésre allas csomag
Teljes csomag — tovabbiakban: Teljes csomag

A Rendelkezésre allas- és Teljes csomagban foglalt egyes szolgdltatasokkal, valamint dijakkal
kapcsolatos részletes informaciok a Weboldalon, illetve a jelen ASZF 1. szdmu mellékletében
érhetBek el.

Szolgdltatd kijelenti, hogy a szolgdltatds teljesitéséhez szlikséges targyi és személyi feltételekkel,
egészségligyi tevékenységére vonatkozdan dltaldnos szakmai felelGsségbiztositassal, tovabba a
megfelel® hatdsagi engedélyekkel rendelkezik.

Az Ugyfél megrendeli a Szolgéltatd altal nyujtott Szolgdltatas(oka)t és kotelezettséget vallal arra,
hogy azokat jelen ASZF-ben foglalt feltételek mellett veszi igénybe, tovabbd szerzGdéses
kotelezettségeit maradéktalanul teljesiti. Szolgaltaté pedig a Szolgdltatds megrendelésének a
visszaigazolasaval a megbizast elvallalja. Szolgaltatd a megrendelés visszaigazoldsaval egyidejlileg
részletes, e-mailes tajékoztatot kiild a sziikséges tudnivaldkrdl, illetve a szolgéltatds menetérdl.

Jelen ASZF vonatkozasaban a nyujtott Szolgéltatas targykorébe tartozik kiildndsen:
A Szolgaltatdas nyljtasahoz kapcsolddd dokumentdcié kezelése (orvosi, labor- és
teszteredmények kiadasa, utdlagos elkiildése, elszamolds, szamla készitése), beleértve a
jogszabalyoknak megfelel6 adatvédelem nyujtasat is;
A Szolgaltatas biztonsagos nyujtasa, valamint a jogszabalyoknak és engedélyek
feltételeinek megfelel infrastruktdra (m(szerek, higiénés feltételek stb.) biztositasa;
A Szolgaltatas igénybevételét célzd szervezési feladatok végzése;
Torvényileg elBirt bevalldsok elkészitése;



A NAV weboldaldan 1év6 létszamadatok folyamatos figyelése, és emelkedés esetén
értesités. (Ez nem garantalja, hogy minden valtozasrél értesiil az Ugyfél. Tovabbra is
Megbizd kotelessége az Uj és meglévd munkavallalok foglalkozas-egészségligyi vizsgalatat
kezdeményezni.);

Alkalmassagi papirok lejartardl szolo értesités megkiildése Ugyfél részére;

2.10. Jelen ASZF vonatkozdsdban a nyujtott Szolgaltatas targykorébe nem tartozik:
A Szolgaltatast elvégz® szakember és a vizsgalat id6pontjanak rendelkezésre bocsatasa az
Ugyfél altal egyoldalian meghatdrozott hatariddn beliil;
A vizsgdlt munkavallalok kifejezett egészségi allapotaval 06sszefliggd egészséglgyi
megel&z0, vagy kezelési tanacsadas nyujtasa;
Az Ugyfél szamara kijeldlt vizsgalati id6n kivili szolgaltatas nyujtasa;

2.11. Szolgaltatd kijelenti, hogy szolgaltatasainak nydjtasa soran, f8szabaly szerint nem végez stirgbsségi
és Ugyeleti vizsgalatot, minden ilyen igény esetén el8zetes irasbeli egyeztetés és siirgbsségi felar
megfizetése szilkséges. Amennyiben az Ugyfél ilyen szolgéltatasokat igényel, de ezeket a
Szolgaltatd jelen szerz8dés alapjan nem biztositja, ugy az ebbdl eredd karokért Szolgiltatod
felelGsséget sem vallal.

3 UGYFEL KOTELEZETTSEGEI:

3.1. Ugyfél kotelezettségei a 33/1998. (VI.24.) NM rendeletben foglaltak szerint kiiléndsen:
Szolgaltatéval kozosen meghatdrozza a munkakori alkalmassagi vizsgalatok rendjét.
Elvégzi alkalmazottainak foglalkozds-egészségiigyi osztalyba (A, B, C, D) torténd
besorolasat. A besorolds elvégzésében Szolgdltatd kozrem(ikodik, egyben kérheti a
teriiletileg illetékes ANTSZ vagy a févarosi/megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és
munkalgyi szakigazgatdsi szerveinek segitségét is.
Koteles munkavallaldinak nevét, sziiletési helyét -datumat és lakcimét, anyja nevét, TAJ
szamat, munkakorét a szolgaltatds megrendelésétdl szamitott 10 napon belll a
szolgaltatotdl kapott linken megadni, valamint minden véltozésrél és UGj belépbrol 3
munkanapon belll tajékoztatni Szolgaltatét, valamint évente az évfordulét 22 nappal
megel6z8en az adatok helyességét ellenGrizni.
A munkavégzéssel kapcsolatos, foglalkozas-egészségligyi szempontbdl fontos adatokat (pl.
munkahelyi egészségkarosité kockazatai, expozicidos id6) rendelkezésére bocsatani,
valamint az aktualis kockazatbecsl® dokumentumat bemutatni.
Gondoskodni arrél, hogy munkavallaléi el6re egyeztetett id6ben és helyen, a
foglalkozas-egészségligyi vizsgalatokon részt vegyenek.
Ugyfél koteles a létszam, munkakér, illetve besoroldsi valtozasokat a Szolgéltaténak
haladéktalanul, de legkés&bb 3 munkanapon belil irasban jelezni.

3.2. Ugyfél tovabbi kdtelezettségvallalasai a Rendelkezésre allas csomag valasztasa esetén:
Elvégzi a kilon jogszabalyban meghatarozott elGzetes, id&szakos és soron kivili munkakori
alkalmassagi vizsgalatokat.
Szlikség esetén kezdeményezi a szakorvosi vizsgalatokat.
K6zremUkodik az 50/1999. (XI.3.) EGM rendeletnek megfelel6en a képernyd el6tt munkat
végzOk kétévente esedékes szemészeti szakorvosi sz(irésének megszervezésében.
Kivizsgdlia ~a  kilon  jogszabalyban  meghatarozottak szerint a  foglalkozasi
megbetegedéseket, illetve a fokozott expozicidonak kitett eseteket.



Elvégzi a munkakoriilmények és a munkavégzés egészségkdrosité hatasainak irdsban
dokumentalt vizsgalatat — a helyi korilmények figyelembevételével — folyamatosan, illetve
valtozas bekdvetkezésekor soron kivdil.

Elvégzi — a kilén jogszabalyban meghatarozottak szerint — az egyéni védBeszkozokkel
kapcsolatos tanacsadast.

Elldtja — a kilon jogszabdlyban elGirtak szerint — a munkahelyek kémiai biztonsagat érintd
feladatokat.

Elvégzi a munkavallalok munkakorilményeivel kapcsolatos, egészséget, biztonsagot érintd
kérdésekkel osszefliggd felvilagositast.

Vezeti a munkavallalék foglalkozas-egészségligyi nyilvantartasat.

Elldtja — a kilon jogszabalyban elBirtak szerint — a munkakorhoz kotott véddoltasokkal
kapcsolatos feladatokat.

Ellatja a kronikus megbetegedésben szenvedd munkavallalok megel6z6 gondozasat.
Elvégzi a megvéltozott munkaképességl dolgozdk alkalmazasi feltételeinek vizsgélatat.
Kivizsgalja a foglalkozasi megbetegedés gyanujat, megszervezi a specialis vizsgdlatokat és
lefolytatja a jogszabdlyban rogzitett eljarasokat.

Eleget tesz a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatdsrdl sz6lé jogszabalyban meghatarozott
egyéb feladatoknak.

Eleget tesz a foglalkozas-egészségliggyel kapcsolatos valamennyi jelentési kbtelezettségnek
és az adatrogzitést elektronikusan végzi.

Az elGirt bejelentési és adminisztracidos kotelezettségek, egészségligyi dokumentéciok
elkészitése és az ellenBrz6 hatdsagok felé torténd adatszolgaltatas teljesitése.

Ugyfél tudomasul veszi, hogy a Rendelkezésre &llas csomag valasztasa esetén fent felsorolt kitelezettséget,
vdllaldsok nem képezik a Szolgaltatd kotelezettségét és ezen feladatok elvégzése nem tartozik a szolgdltatds
korébe és Szolgaltaté nem vallal felelGsséget azért, hogy ezen szolgéltatasok elvégzésre kerlljenek, s6t
Szolgaltaténak tdjékoztatasi és figyelmeztetési és kezdeményezési kotelezettsége sincs. A rendelkezésre
allds csomag esetén Szolgdltatd kizardlag az Ugyfél dltal kezdeményezett és ligyfél altal kért feladatokat
végzi el elBzetes dijfizetés mellett.

4 A7 UGYFEL HOZZAJARULASANAK MEGADASA, ELFOGADAS

4.1. Amennyiben Ugyfél igénybe veszi a szolgaltatast, a megrendeléssel egyidejlileg nyilatkozik arrdl,
hogy:

a szolgdltatasrél elGzetesen a weboldalon tdjékozddott, illetve az esetleges tovabbi
kérdéseit Szolgaltatonak feltette és kielégitd valaszokat kapott és ennek tudataban veszi
igénybe a szolgdltatast;
a megadott kapcsolattartasi adatai megfelelnek a valésagnak;
a megadott e-mail cim hasznaldja Ugyfél, aki gondoskodik arrdl, hogy a Szolgaltatotol
kapott e-mailek ne a spam fidkba keriljenek.

5 SZOLGALTATAS MEGRENDELES

5.1. A szolgéltatds megrendeléséhez Ugyfél a Weboldalon taldlhaté elérhet&ségeken tudja megkeresni
a Szolgaltatot. Ugyfél ugyancsak a Szolgéltatd Weboldalan tudja kivalasztani a szdmara megfelel®
szolgaltatascsomagot (Rendelkezésre allas-, és Teljescsomag).

5.2. A szolgaltatds megrendelését, illetve a szerzGdéskotést kdvetGen Ugyfél a Szolgaltatd altal
megadott elérhet8ségeken tudja a tényleges vizsgalatok idejét, helyszinét és a szolgéltatas tipusat



5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

egyeztetni. Ugyfél a szerzGdés megkotéséhez koteles a szolgdltatds teljesitéséhez sziikséges
valamennyi adat teljeskor(i megaddsara és kitoltésére.

A megadott adatok pontossagaért, helytallésagaért és valddisagaért felelGsség az Ugyfelet terheli,
a Szolgdltatd kizar minden felelGsséget az Ugyfél altal pontatlanul, valétlanul, hibdsan vagy
hianyosan megadott adatok, és az ebbdl eredd kdvetkezmények vonatkozasaban.

Szolgaltatd szolgaltatasainak megrendeléséhez és a Felek kdzotti jogviszony létrejottéhez az Ugyfél
koteles a Weboldalon elhelyezett Un. ellen6rz6 négyzet (checkbox) kipipaldsaval arrdl nyilatkozni,
hogy az ott feltiintetett és elérhetd valamennyi dokumentum — igy kiildndsen a jelen ASZF és az
Adatkezelési Szabalyzat - tartalmat megismerte, és azokat magéra nézve kotelez6nek elfogadia.

A megrendelés megkuldését kovetden a Szolgdltatd elektronikus Uton visszaigazolast kuld az
Ugyfél altal megadott e-mail cimre a megrendelés tényérdl.

A szolgdltatas vételdrat Ugyfél kdteles Szolgaltatd részére hataridGben és hidnytalanul megfizetni a
jelen ASZF-ben foglalt részletes rendelkezések szerint. Szolgaltatdé mindaddig nem koteles a
szolgdltatds megkezdésére, amig a szolgaltatas vételara részére megfizetésre nem keriilt.

A szolgaltatds megrendelése a sikeres fizetés tényével és a megrendelés megerGsitésével valik

véglegessé. Szolgaltato a sikeres fizetés tényérdl és a megrendelés véglegességérdl visszaigazolast
— tovabbiakban: igazolas - kiild az Ugyfél altal megadott e-mail cimre, amig a visszaigazolds nem
érkezik meg az Ugyfél részére a szerz6dés nem lép hatdlyba. Az igazolds tartalmazza az Ugyfél
nevét, e-mail cimét, telefonszamat a megrendelt szolgdltatascsomag tipusat, a megrendelés
azonositét és a megrendelt szolgaltatas idGtartamat. Amennyiben az Ugyfél, a szolgéltatas
megfizetését kovetd 2 munkanapon beliil nem kapja meg a Szolgaltatd igazoldsat, ugy koteles
ezen tényr6l haladéktalanul irdsban tajékoztatni annak tgyfélszolgalatat.

Szolgaltatd nem vallal felelGsséget az Ugyfél hibds vagy hidnyos adatszolgaltatasabdl adddo
késedelemért, hibaért, az erre visszavezethetd nem teljesitésért, vagy barmely karért, ezen
esetekben Szolgdltatd, akkor koteles a szolgdltatds nyujtdsara, vagy folytatdasara, amennyiben
Ugyfél eleget tesz a pontos és hibatlan adatszolgdltatasi kotelezettségének. Az Ugyfél
nyilvanvaldan valétlan, a szolgaltatas nyujtasahoz alkalmatlan adatszolgaltatdsa esetén Szolgaltatd
nem koteles a szolgéltatdsat megkezdeni, amig Ugyfél nem tesz eleget a jelen ASZF-ben elBirt
adatszolgaltatasi kotelezettségének. Az Ugyfél téves, hibas vagy hidnyos adatkdzlésébll ered®
minden kar és egyéb kdvetkezmény az Ugyfelet terheli, a Szolgaltatd a téves, hibés vagy hidnyos
adatkozlésébdl eredd karokért a felelGsséget kizarja.

Amennyiben Ugyfél a Teljes csomagot vélasztja, de 30 napon beliil nem adja meg a munkavallalék
adatait a Szolgaltaté rendszerbe, akkor az Ugyfél automatikusan &tkeriil a Rendelkezésre allas
csomagba és Szolgaltatd kiszamlazza az éves dijat, melyet Ugyfél koteles kifizetni. A késGbbiek
folyaman, amikor az tgyfél megadja az 6sszes munkavallalé adatait, attérhet a Teljes csomagba a
teljes csomag éves dijat kifizetve.

Szolgdltatd kizérja a kartéritési felelGsségét azon nem vart esetre, ha az informatikai rendszerek, a
Weboldal, vagy az lgyfélszolgalat dtmenetileg elérhetetlen, vagy mikodésével kapcsolatos egyéb
meghibasodas akadalyozza a szolgaltatas megrendelését.
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A SZOLGALTATAS TELJESITESE SORAN A FELEK KOTELEZETTSEGE:

Ugyfél tudomdsul veszi, hogy amennyiben a szolgaltatas nyujtasahoz sziikséges nyilatkozatok,
tdjékoztatok aldirdsat megtagadija, Szolgaltatd a szolgaltatds nyujtasat addig nem tudja elvégezni,
amig meg nem kapja a szlikséges aldirast.

A sziikséges nyilatkozatokat Szolgaltatd késziti el®, biztositja az Ugyfél szémdra, az elGzetes
adatszolgdltatdsa alapjan.

Szolgaltaté a szolgaltatas tartalmat, céljat, és bruttd ellenértékét teljeskorlien ismerteti a
Weboldalan, amelyrdl Ugyfél kdteles tajékozddni és valamennyi lényeges informaciét megismerni,
utdbb arra hivatkozassal, hogy nem ismerte, vagy tévesen értelmezte a szolgdltatdssal kozzétett
informaciodkat arleszallitas, vagy egyéb igénnyel nem élhet.

Ugyfél tudomasul veszi, hogy Szolgdltatd a tdjékoztatdsi kotelezettségét az altala kdzzétett
tajékoztatdk, nyilatkozatok — ideértve az adatkezelési tdjékoztatdt is - segitségével teljesiti. A
tdjékoztatds tényét, érthetOségét, részletességét Ugyfél aldirdsdval, vagy azzal egyenértéki
formaban — online megrendelés soran az ellen6rz6 négyzet (check box) kipipalasaval - igazolja.

Szolgdltaté a szerzGdésben foglalt szolgaltatasat az abban meghatédrozott feltételekkel és
min&ségben kodteles és jogosult teljesiteni Ugyfél részére.

A megrendelt helyszini vizsgalatok soran Ugyfél koteles az &ltala megjeldlt, és a Szolgaltato altal
visszaigazolt helyszinen és idOpontban gondoskodni arrél, hogy a vizsgalattal érintett
munkavallalék pontosan megjelenjenek a szolgaltatds igénybevételéhez.

Amennyiben a vizsgdlt személyek, a visszaigazolt id6ponthoz képest késedelembe esnek, és a
Szolgéltatd aznapi kapacitasa lehetOvé teszi, a Szolgéltatd torekszik a szolgaltatast még aznap
késBbbi idépontban az Ugyfél részére nydjtani, azonban — tekintettel az el6re tervezett kapacitas
mennyiségére - erre nem koteles. Amennyiben a szolgdltatds nyujtasdra aznap a kapacitas hidnya
okdn mar nincs lehet6ség, ugy az Ugyfél barmely munkanapon 9-12 éra kézott Uj idGpontot
igényelhet a vizsgalatszervezd telefonszamon. Az G id6pont dijat ki kell fizetni, mely fizetési
kotelezettségtdl a Szolgdltatd, egyedi esetben, az elsd alkalommal eltekinthet.

Amennyiben Ugyfél munkavéllaléja a visszaigazolt helyszinen és id6pontban egyaltaldan nem
jelenik meg, ugy az Ugyfél barmely munkanapon 9-12 éra kozoétt Uj idGpontot igényelhet a
vizsgalatszervez telefonszamon az adott munkavallalé vizsgalatara. Az Gj id6pont dijat ki kell
fizetni, melyt6l a Szolgaltatd egyedi esetben elsd alkalommal eltekinthet.

Ugyfél munkavallaléi kételesek a személyes megjelenéssel jaré vizsgalat igénybevételekor, az arra

alkalmas fizikai, higiénids és mentdlis allapotban személyesen megjelenni, ezek hidanydban
Szolgdltatd a szolgaltatas nyujtasat megtagadhatja. Amennyiben a munkavallalé a szolgaltatas
igénybevételekor illuminalt allapotban, vagy egyéb tudatmddositd szer hatdsa alatt jelenik meg,
vagy amennyiben agressziv, megfélemlitd, vandal vagy karokozé magatartast tanusit Szolgaltato a
szolgéltatas nyujtasat megtagadhatja. Ebben az esetben Ugyfélnek ki kell fizetnie a vizsgalat teljes
arat, vagy a mar kifizetett 6sszeget nem kovetelheti vissza, és az eset sulyossagatdl fliiggben a
Szolgdltatd véglegesen megtagadhatja az adott munkavallalo vizsgdlatat.



6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

Amennyiben fent irt esetekben Szolgdltaté a szolgaltatas nyujtasat nem tagadja meg, tekintettel

arra, hogy az Ugyfél altal delegalt munkavallalé nem az elGirdsoknak megfelel§ allapotban jelent
meg Szolgaltatd a vizsgalati eredmények értékelhet8ségéért és eredményességéért felelGsséget
nem vallal. Ezen esetben Szolgaltatd az eredménytelen, vagy hibas eredményt tartalmazo vizsgdlat
esetén is a szolgaltatas dijanak teljes 6sszegére jogosult.

Ugyfél munkavallaléja a szolgaltatas helyszinén, és idején koteles fényképes személyazonositasra
alkalmas okmany bemutatasaval igazolni magat. Az okmanyok bemutatdsdanak megtagaddsa
esetén Szolgaltatd koteles a szolgéltatds nyujtasat megtagadni, ebben az esetben Ugyfélnek ki kell
fizetni a vizsgalat teljes arat, vagy a mar kifizetett 6sszeget nem kovetelheti vissza. A munkavallalé
ilyen esetben koteles, a megfelel® okmanyok birtokaban, Gj vizsgélatra jelentkezni és a vizsgalat
koltségét megfizetni.

A szolgaltatas nyujtasa és igénybevétele, azaz a szolgdltatds a megrendelés elkiildésével és fizetés
beérkezésével kezd6dik meg.

Szolgaltatd szavatolja, hogy az dltala nyljtott szolgaltatdst a vizsgalt személy onrendelkezési
joganak tiszteletben tartasa mellett nyujtja. A vizsgdlattal érintett személy 6nrendelkezési joga
keretében szabadon dontheti el, hogy igénybe kivdnja-e venni a szolgdltatdst azzal, hogy a
Szolgdltatd altal mar megkezdett, illet6leg elvégzett szolgdltatas esetében a Szolgaltaté minden
esetben a szolgéltatas dijanak teljes 6sszegére jogosult, Ugyfél a szolgéltatas dijat nem igényelheti
vissza.

Amennyiben Szolgaltaté a szolgaltatds nyujtasat a jelen ASZF-ben szabalyozott és meghatarozott
barmely okbdl megtagadja, Szolgdltatd a rendelkezésre alldsért minden esetben bruttd 20.000.-Ft
azaz huszezer forint 6sszegl dijat szdmithat fel Ugyféllel szemben.

Amennyiben Szolgdltaté a szolgaltatas targyat képez® vizsgdlatot mar megkezdte, de annak
befejezése vagy annak eredménye a vizsgalt személynek felréhaté barmely okbdl marad el, ugy
Szolgdltatét a vizsgalat teljes dija megilleti, az Ugyfél a megfizetett dij vonatkozdsaban
visszaigénylésre nem jogosult.

Amennyiben Szolgaltatd barmely el6re nem lathatd varatlan kiils6é ok vagy kortilmény miatt a szolgdltatas

nyUjtasara a visszaigazoldsban szerepl® helyszinen és idGpontban nem képes, az Ugyféllel Uj idGpontot

egyeztetnek.

A vizsgélat elmaradasardl Szolgaltatd koteles Ugyfelet mielGbb értesiteni.

7 VIZSGALATI EREDMENYEK TOVABBITASA

7.1.

7.2.

7.3.

Szolgdltatd minden esetben elektronikus Gton killdi meg az Ugyféllel is megoszthatd
eredményeket, részére az altala megadott e-mail cimre. Ugyfél tudomdsul veszi, hogy a BEM
vizsgalati eredményeken tul, egyéb vizsgdlati eredmény részére nem tovabbithatd, a tovabbi
eredmények, leletek kizardlag a munkavallalé egészségligyi torzslapjaban kerlilnek rogzitésre.

A vizsgalattal kapcsolatos barminem{ informacié — ideértve mindennem( személyes adatot,
kulonleges adatot — kdzlésére telefonos formaban nincs lehet8ség.

Ugyfél tudomasul veszi, hogy bizonyos kériilmények fennallasa esetén a munkavallalétdl levett
minta biztonsaggal tortén® kiértékelése — a Szolgaltatd érdekkorén kivil es® okokbdl - nem



lehetséges, ezen esetben a levett minta nem értékelhetd. Nem értékelhet® minta esetén
Szolgaltatd Uj mintavételt kezdeményezhet, mely Gjabb mintavételnek dija az Ugyfelet terheli. A
nem értékelhet® minta eredmény tényébll eredd barmely karok, vagy egyéb kdvetkezmények
vonatkozasaban Szolgaltato felelGsségét kizarja.

8  SZOLGALTATASOK DiJAl, FIZETESI FELTETELEK

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

Szolgdltatd az altala nyujtott Szolgaltatas tekintetében jogosult dij felszamitasara, amely dijakat
hivatalos arlista formajaban sajat Weboldalan, illetve a jelen ASZF 1. szamu mellékletében teszi
kozzé.

A fizetendd dij 6sszege az ellatando alkalmazottak szdma, a munkakorik altal rendeletileg elGirt
vizsgalatok milyensége és mennyisége, valamint a cég altal igénybe venni kivant szolgdltatasok
alapjan alakul ki. Az els6 éves dij a megrendelés napjatdl a kdvetkezd év eggyel korabbi napjaig
tart (tovabbiakban: Evforduld). Ezutan minden éves dij az adott év Evfordulé napjatdl a kévetkezd
év Evfordulé napja el6tti napig tart. (Tovabbiakban: Szerz8déses év)

Az éves dij mindig egy adott Szerz8déses évre vonatkozik, fliggetlen az esetleges vizsgalatok
idBpontjatdl. Amennyiben a SzerzGdéses év vége el6tt Ugyfél éltal a jelen megallapodds nem
kertil megsziintetésre, Ugy az Uj SzerzOdéses év els® napjatdl Szolgaltatét a teljes éves dij
megilleti.

Szolgdltatd fenntartja a jogot szolgdltatdsai dijainak meghatdrozasara, dijszabasanak tetszOleges
modositdsara. Szolgédltatd koteles a dijszabas valtozasardl az érintett Ugyfeleit elGzetesen
tajékoztatni, ellenkez® esetben a dijszabas kizardlag az Uj szerz8dést kotd Ugyfelekre vonatkozhat.

Szolgaltatd mindenkor érvényes dijszabdsa a www.uzemorvos.net cimen érhetd el. Ugyfél
tudomasul veszi, hogy a jelen ASZF-ben, vagy annak mellékletében meghatarozott dijtételek a
teljesitést kbvetd naptéri év marcius 1. napjatol — kilon irdsbeli szerz6désmaodositas nélkil — az
el6z6 évi KSH altal megallapitott inflacids rata szazalékos mértékével valtoznak.

Késedelmes fizetés esetén Szolgdltatd a hatalyos jegybanki alapkamat + 8 % kamat felszamitasara
jogosult.

A jelen szerzOdés szerinti Foglalkozas Egészségligyi Szolgaltatas (SZJ 85.12.11) — a jelenlegi
jogszabdlyi rendelkezések alapjan — targyi adomentes (TAM). Amennyiben azonban a vonatkozd
jogszabalyok megvaltozasa folytdn a jelen szerz8dés targyat képez6 szolgéltatas utan AFA-t kellene
fizetni, Ugy az 1.sz mellékletben megadott arak nettd arak és Szolgdltatd jogosult a fenti nettd
dijak utdn az AFA-t felszamitani.

Szolgdltaté altal kozzétett kedvezményes dij mddositdsa, minden esetben egyoldalian
meghatdrozott dijemelésnek minGsiil, mely dijemelésrél Szolgaltatd kdteles Ugyfelet a dijemelést
megel6z8 30 nappal irasban (e-mail Gtjan) tajékoztatni. Ugyfél a tijékoztatas, azaz a Szolgaltatd
altal kuldott e-mail, Megbizé részére tortént tovabbitasat kovetd 30 napos felmondasi hatariddvel
jogosult a jelen szerz6dést, minden tovabbi jogkovetkezmény nélkdl, irdsban a jelen szerz6désben
foglalt felmondasi feltételek betartdsdval felmondani. Felek kijelentik, hogy a felmondas
pillanataban Felek kdzétt a dij tekintetében elmaradas nem &llhat fenn, vagy Ugyfél vallalja, hogy
legkésBbb az irasbeli felmondasig teljes egészében rendezni koteles tartozasat, ellenkez6 esetben
Szolgaltatd jogosult a megemelt dijon tovdbb szolgdltatni, vagy a jelen megallapodast felmondani
és kovetelésének behajtdsat jogi Utra terelni.


http://www.uzemorvos.net

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

Szolgdltatét, egyedi dijszabds alkalmazasara, az 6nhibdn kiviili esetleges hibas tajékoztatds, nem
kotelezi. Amennyiben Szolgdltatd gondossdga ellenére nyilvanvaléan téves, hibas vagy
megtévesztO ellenérték kerul meghirdetésre, Szolgaltaté nem koteles a szolgaltatast a hibas, téves
aron teljesiteni. Ebben az esetben Szolgaltatd felajanlhatja a helyes aron torténd értékesitést,
amelynek ismeretében Ugyfél jogosult elallni a megrendelési szandékatdl. Ebben az esetben, az
Ugyfél altal mar kifizetett szolgaltatasi dij 6sszegét visszaigényelheti az weboldalon taldlhaté cimre
kildott e-mail Utjan kozolve ezen igényét.

Amennyiben Ugyfél, a jelen ASZF-ben foglalt esetekben, a mar megfizetett szolgaltatdsi dij vagy
annak egy része visszaigénylésére jogosult, Ugy a visszaigénylésre vonatkozd igényét az arra okot
add korilmény felmeriilésének napjatdl szamitott 8 naptari napon belll irasban koteles
megkiildeni a Szolgdltatd részére a weboldalon taldlhaté emailcimre. Visszaigénylésre vonatkozo
kérelem hidanydban Szolgaltatd visszatéritésre nem koteles. Megalapozott visszaigénylési kérelem
esetén a Szolgdltatd a visszaigénylésre vonatkozd e-mail beérkezésétdl szamitott 8 naptari napon
beliil az Ugyfél altal mar megfizetett dij jelen ASZF-ben meghatdrozott mértékének megfelel®
dsszeget visszafizeti az Ugyfél részére.

Amennyiben Ugyfél a szolgaltatas dijat kiilfoldi bankszamlardl teljesitette, Ugyfél tudomdsul veszi,
hogy Szolgaltatd a szolgaltatds forintban meghatdrozott 6sszegét fizeti vissza Ugyfél részére,
flggetlendl a visszafizetéskori valtasi arfolyamtol. A kilfoldi bankszamla tényébdl eredd barmilyen
tovdbbi, a visszafizetéssel és atvéltassal felmeril6 esetleges koltség az Ugyfelet terheli.

Ugyfél véllalja, hogy amennyiben az el6re egyeztetett csomag megrendelésén kivil masik
csomagot, vagy tovdbbi extra szolgdltatast rendel, és azt igénybe veszi, koteles ezen tovabbi
csomag és/vagy extra szolgéltatas ellenértékét el6zetesen megfizetni.

Ugyfél az 4ltala megrendelt Szolgéltatas ellenértékét a Szolgaltatd altal kiallitott szamlaban foglalt
mddon és hatarid6ben koteles teljesiteni. Amennyiben Ugyfél a Szolgdltatd &ltal megkiildétt
szamla utdlagos kijavitdsat kivanja igényelni, Ugy kijavitas irdnti irdsbeli igényét a Szolgaltatd
részére - a kijavitasra szoruld adat(ok) korének pontos megjel6lésével és a kijavitassal érintett
szamla megkiildésével - a weboldalon taldlhatdé email cimre kildott e-mail dtjan tudja
el6terjeszteni.

Ugyfél a szadmla utdlagos kijavitasa iranti kérelmét legkésGbb a vonatkozé szamla Ugyfél részére
tortént megkiildésének napjatdl szamitott 8 naptari napon belll kérelmezheti, ezen hatarid®
eltelte utan Szolgaltatd, a vonatkozd szdmla kijavitasdra és a kijavitott szamla megkiildésére, nem
koteles. Szolgaltatd a kijavitds iranti igény alapjan a kijavitott szamlat az igény beérkezésének
napjatodl szamitott 8 naptari napon beliil elektronikus uton kiildi meg az Ugyfél részére.

Ugyfél tudomasul veszi, hogy a leegyeztetett id6pontot Szolgéltaté a munkavallaldjanak tartja
fent, igy amennyiben az el6re egyeztetett vizsgalaton valamely munkavallaléja nem jelenik meg,
ugy Ugyfél a jelen szerzGdésben foglalt dijon feliil jogosult a tovabbi vizsgalatok dijat kiildn
elszamolni, melyt6l a Szolgéltaté egyedi esetben az els6 alkalommal eltekinthet. Ugyfél tudomasul
veszi, hogy a felszamolt kilondij nem lehet kevesebb, mint az adott munkavallaléra es6 éves
szerzOdéses dij, mely dijat Szolgalaté az els® egyeztetett vizsgalati id6ponton tdl koteles
megfizetni elGre, fuggetlentl attdl, hogy a vizsgalaton az adott személyt részt vesz, vagy azt
elmulasztja.



8.16. Amennyiben Uj, a szerzOdés tartalmat érint® jogszabaly |ép érvénybe, mely mddositja a
Szolgaltatd altal kotelezBen elvégzend® orvosi tevékenységet, Ugy jogosult ezen orvosi
tevékenységek dijat Ugyfelet tajékoztatva a szolgdltatas dijaba beépiteni.

lkez

kapcsolatos rendelkezések:

Amennyiben Ugyfél az Rendelkezésre allds csomagot valasztja, Ugy a megrendeléssel
egyidejlleg koteles, a Szolgaltatd altal kidllitott szamla ellenében, az abban foglalt médon
és hataridében az éves rendelkezésre allas dijat megfizetni. A rendelkezésre allas dijszabas
a 1. sz. mellékletben és a weboldalon taldlhatd..

Az Rendelkezésre 4allds csomag éves dijarél Szolgaltaté a targyidOszakot megel6z6
szerzGdéses év utolsé hdnapjaban szamlat kild Ugyfél részére, a Szolgaltatasi alapdijat
Ugyfél a szamla kézhezvételét kdvetd 8 (nyolc) napon beliil atutaldssal/készpénzben
tartozik kiegyenliteni Szolgaltato részére.

A rendelkezésre dllas szolgaltatasi alapdij megfizetésérdl Szolgaltatd, fent leirtak szerint,
e-mailes igazolast kild és ezen igazoldssal |ép hatadlyba, vagy hosszabbodik meg a Felek
kozotti szerzGdés.

Ugyfél tudomasul veszi, hogy amennyiben a szolgéltatdsi szerzGdést évkdzben kivanja
megszlntetni, a rendelkezésre allas dij idbaranyos részét nem jogosult visszakovetelni.

Az Rendelkezésre allas csomagban foglalt szolgaltatasi alapdij ellenében Szolgaltatd
biztositja, hogy Ugyfél rendelkezzen foglalkozas-egészségiigyi keretszerzGdéssel. Ugyfél
tudomadsul veszi, hogy a szolgaltatasi alapdij megfizetésével kizardlag arra jogosult, hogy
rendelkezzen foglalkozds-egészséglgyi keretszerz8déssel, minden egyéb szolgdltatas
igénybevételét a Szolgdltatod altal meghirdetett listaaron rendelheti meg.

A rendelkezési allds éves szolgdltatasi alapdijat barmilyen az Ugyfélnek nyujtott
foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasra levasarolhatja.

Az Ugyfél barmikor dénthet Ggy, hogy &attér a Teljes csomagra, ekkor a kifizetett és még be
nem szamitott rendelkezésre allas szolgaltatasi alapdij id6ardnyosan fennmaradd részét
beszamithatja a Teljes csomag dijaba. A Teljes csomagra akkor véltott 4t az Ugyfél, amikor
kifizette a teljes munkavallaléi dallomanyra az éves dijat. Ezutan veheti igénybe a
kedvezményes dijon 1évd szolgdltatdsokat és a Teljes csomagban 1évd egyéb
szolgaltatdsokat.

Rendelkezésre allds csomag esetén Szolgaltatd kizardlag az Ugyfél altal kezdeményezett és
Ugyfél &ltal kért feladatokat végzi el elGzetes dijfizetés mellett. Szolgaltaté nem vizsgalja és
nem vallal felelGsséget azért, hogy az Ugyfél megfelel a foglalkozas-egészségiigyi
jogszabdlyoknak, a munkavédelmi jogszabalyoknak, vagy barmilyen egyéb jogszabdlynak.

A munkavédelemrdl sz6lé 1993. évi XClII. térvény 50. §-a értelmében Munkaltatd koteles
gondoskodni arrél, hogy a munkavallalét csak olyan munkaval bizza meg, amelyre
egészségligyileg alkalmas. Szolgaltatd tajékoztatja az Ugyfelet, hogy véleménye szerint ezt
az alkalmassdgot - még ha a torvény meg is engedi, hogy a munkaltaté atvdllalja
felelGsségét - csak évi rendszeres orvosi vizsgalattal lehet ellen8rizni. A Rendelkezésre allas



csomag ezt nem tartalmazza. Csak a Teljes csomagban leirt szolgaltatas - mely alapjan
Szolgdltatd orvosa minden munkavallalét évente megvizsgdl - alkalmas a fenti kotelezettség
biztositasara. Munkaltato sajat felelGsségére valasztja a Rendelkezésre allas csomagot.

8.18. Teljes csomag vdlasztdsa esetén dijfizetési kotelezettséggel kapcsolatos rendelkezések:

Amennyiben Ulgyfél a Teljes csomagot valasztja, véllalja, hogy minden munkavallaléjara
(legaldbb 1 f6) megrendeli a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatast és kifizeti annak az éves
dijat. A Teljes csomagot valaszté Ugyfeleket, a Teljes csomag dijainak megfizetése utan az
egyes szolgaltatasok igénybevétele soran, a jelen szerz8dés 1. szamd mellékletében,
valamint a Weboldalon kozzétett kedvezmények illetik meg, illetve egyes meghirdetett
szolgdltatasokra nem kell felarat fizetni, hanem a csomag tartalmazza.

Amennyiben Ugyfél a Teljes csomagot vélasztja, Ugy a megrendeléssel egyidejlileg a
megadott munkavallaléi dllomanyra vonatkozéan koteles az éves dij kifizetésére.

Az elBre egyeztetett szolgdltatasok igénybevételekor Szolgaltatd kilon szamlat bocsat ki,
melyet Megbizd 8 napon belil kiegyenlit.

Ugyfél tudomasul veszi, hogy Teljes csomag esetén, Szolgaltatd a csomagban
meghatarozott dijat, fGszabaly szerint az Ugyfél tekintetében a NAV &ltal nyilvantartott

foglalkoztatotti létszam (https://nav.gov.hu/adatbazisok/adatbleker) figyelembevételével

hatarozza meg és szamlazza ki.

Amennyiben a NAV foglalkoztatotti Iétszam helytelen adatot tartalmaz, Ggyfél tajékoztatja
Szolgaltatdt, hogy miért helytelen adat és mi a helyes adat. Amennyiben késGbb kiderdil,
hogy Szolgaltaténak tdbb munkavéllalét kell vizsgdlnia, mint amennyit az Ugyfél
megrendeléskor kifizet (Akar Uj belépd miatt, akar téves létszam miatt), a tobblet
vizsgélatokat az Ugyfél el6re kifizeti. Az Evfordulét ez a kifizetés nem véltoztatja meg.

Ugyfél tudomasul veszi, hogy &ltala visszaigazolt, ezaltal a Szolgéltaté altal elvart létszam
kiszamlazasra kerll, abban az esetben is, ha kés6bb ténylegesen ennél a létszamnal csak
kevesebben vesznek részt a vizsgalaton.

Amennyiben a megbeszéIt és megrendelt helyszini vizsgélatot Ugyfél a vizsgélat napja el6tti
munkanapon 14 o6raig nem mondja le, Uugy a megjeldlt vizsgdlati |étszdm szintén
kiszdmlazasra keral.

A Teljes csomag esetén a kifizetett dijak egy évre vonatkoznak, de nem kovetelhet&ek vissza
- részlegesen sem - a szerz8dés megszlinése, vagy dijcsomag valtas esetén.

9 KEDVEZMENYEK

9.1. Ugyfél a Szolgaltatd altal nyujtott aktualis kedvezményekr6l a Weboldalon tajékozédhat.

9.2. Szolgdltatd jogosult dijkedvezmények adasara, kedvezményrendszer kialakitasara és ennek
egyoldali mddositasara. Szolgaltatd egyedi esetekben sajat kedvezmény rendszerétél egyoldaldan
eltérhet.


https://nav.gov.hu/adatbazisok/adatbleker

9.3.

9.4.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

KAP

Szolgaltatd egyéni elbirdlas alapjan jogosult partnerkedvezmény nyujtasara, amelyet Ugyfeleinél
nyilvantart.

Az igénybe nem vett kedvezmények arat az Ugyfél nem kdvetelheti Szolgaltatotol.

LATTARTA

Felek a szerz6déses jogviszonyukkal kapcsolatos értesitéseket, nyilatkozatokat személyesen, vagy
elektronikusan teszik meg. FOszabaly szerint a kapcsolattartasi mod Felek kozott az elektronikus
(e-mailes) kapcsolattartas a Felek altal a szerz8déskotéskor megadott e-mailes elérhet8ségeken.

A kapcsolattartas Szolgaltato részérdl a Weboldaldn megjeldlt elérhet&ségeken, az Ugyfél részérdl
az altala megadott elérhet&ségeken torténik.

A szerzOdéssel 0Osszefliggésben, a masik Fél részére teend® nyilatkozatokat — ideértve a
szolgdltatas teljesitése érdekében tett értesitéseket, felszdlitasokat, tdjékoztatdsokat, kivéve a
szerz8dés megsziintetésérdl sz6lé felmondd nyilatkozatot — a masik Fél részére kildott e-mailen
kell megtenni.

Felek egyez&en elfogadjik, hogy az emailben megkiildott barmely jelen ASZF-ben kivételként nem
emlitett nyilatkozat, megkeresés joghatalyos a masik Fél felé. Felek egyezden rogzitik, hogy
amennyiben az e-mail kildésérdl nem érkezik hibalizenet a kild6 Fél részére azt a kiildést kovetd
munkanapon kézbesitettnek tekintik és beadllnak az abban foglaltakkal kapcsolatos
jogkovetkezmények.

Amennyiben barmelyik Fél kapcsolattartasi adataiban valtozas kovetkezne be, lgy azt kotelesek
haladéktalanul, de legkés6bb a valtozast kovetd munkanapon bejelenteni. A bejelentés
elmulasztasabdl eredd mindennem felel8sség a mulaszto felet terheli.

Tekintettel arra, hogy Felek a napi kapcsolattartasra elsGsorban az e-mailt hasznaljak, ezért
véllaljak, hogy a megadott e-mail fidkot rendszeresen (minden munkanapon) figyelik,
rendszeresen ellendrzik, hogy nem kerul egymasnak kiildott e-mailek levélszemét (spam) fidkba.
Minden abbdl keletkezd karért az a Fél felel, amelyik Fél nem ellen®rzi rendszeresen az e-mailjeit,
vagy nem jelenti be az e-mail valtozast a masik Félnek.

11 ADATVEDELEM

11.1.

11.2.

11.3.

Felek rogzitik, hogy az Ugyfél altal rendelkezésre bocsatott, a Szolgaltaté altal kezelt
dokumentumok személyes adatokat, adott esetben egészségligyi adatokat tartalmaznak. Felek
kijelentik, hogy Szolgaltaté a GDPR 28. cikke szerint adatfeldolgozénak min&sdl.

A szerzGdés idGtartama alatt az Ugyfél altal megosztott adatok és informécidk kezelésére
vonatkozdéan, a Weboldalon taldlhaté Adatvédelmi Szabdlyzatban taldlhaté rendelkezések az
irdnyaddak.

Ugyfél a szolgéltatas igénybevételével egyidejlleg koteles elfogadni, hogy mind a jelen ASZF-ben,
illetve az Adatvédelmi Szabalyzatban foglaltakat ismeri, és az abban foglaltakkal egyetért. Az
Adatvédelmi Szabalyzat, valamint a jelen ASZF megismerése és elfogadasa a szolgéltatas
megrendelésének és igénybevételének elengedhetetlen feltétele.



11.4. Szolgdltatd az adattovabbitdsokat a megfelel® biztonsagi intézkedések mellett végzi, azonban az
elektronikus adatkozlés, az internet haszndlata, annak nyilt jellege miatt kockazatokkal jar,
amelyre egyes esetekben a Szolgéltatdnak nincs rahatasa. Az tovabbitott kozlések ebb6l adodd
megsemmisiilése, késedelmes megérkezése, egyéb hibdja miatti kdrokkal kapcsolatos felelGsség
nem terheli a Szolgdltatot.

11.5. A szolgaltatas teljesitésével kapcsolatban Szolgaltatd biztositja a GDPR rendelet kdvetelményeinek
valo megfelelést, melynek soran:

a tovabbi adatfeldolgozdk személye a Szolgaltatdé mindenkori adatvédelmi szabalyzatanak
mellékletében keril feltlintetésre, a tovabbi adatfeldolgozd igénybevételével kapcsolatos
rendelkezéseket a Szolgdltaté mindenkori adatvédelmi szabalyzata tartalmazza;
a szolgaltatas teljesitésével kapcsolatban a személyes adatokat kizarélag az Ugyfél irasbeli
utasitasa és a szolgaltatas teljesitéséhez sziikséges mértékben kezeli;
a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartasi kotelezettséget vallalnak
vagy jogszabdlyon alapulé megfelel® titoktartasi kotelezettség alatt allnak;
az adatkezelés biztonsdga tekintetében a Rendelet 32. cikke alapjan el8irt intézkedéseket
meghozta;
az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfelel® technikai és szervezési
intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti az Ugyfelet abban, hogy teljesiteni tudja
kotelezettségét, az érintettek Rendeletbe foglalt jogainak gyakorldsdhoz kapcsolddd
kérelmek megviélaszoldsa tekintetében;
a szerzOdés befejezését kovetOen, az Ugyfél dontése alapjan minden személyes adatot
toroél vagy visszajuttat a részére és torli a meglévd masolatokat, kivéve, ha az unids vagy a
tagéllami jog a személyes adatok tarolasat irja eld;
az Ugyfél rendelkezésére bocsat minden olyan informdciét, amely a Rendelet 28. cikkében
meghatdrozott kotelezettségek teljesitésének igazoldsdhoz sziikséges, tovabba amely
lehetdvé teszi és elGsegiti a Megbizo altal vagy az dltala megbizott mas ellen®r altal végzett
auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is;
a papiralapu, személyes adatokat tartalmazo iratokat biztonsagos helyen 6rzi és biztositja,
hogy azokhoz harmadik személyek ne férjenek hozza, és azok tartalmat ne ismerhessék
meg;
amennyiben a papiralapul, személyes adatokat tartalmazd iratok birtokabdl kikerilnek,
és/vagy fennall a lehet6sége annak, hogy azok tartalmat harmadik személy megismeri,
illet6leg barmely egyéb adatvédelmi incidens esetén haladéktalanul értesiti a Megbizot.

Felek a kezelt adatok jellegére és koriilményeire figyelemmel a kovetkezOket rogzitik:
- Az Ugyfél &ltal igényelt vizsgalaton a foglalkozas egészségiigyi munkakéri alkalmassagi
vizsgdlatokat a 33/1998. (VI.24.) NM rend. mellékleteiben kotelez6en meghatarozott tartalmda,
szolgaltatd altal elektronikusan generdlt beutaldval vehet részt a munkavallalé. Ebben
rogzitésre keril a munkavallald neve, sziletési helye és ideje, lakcime, munkakore és TAJ
szama. A beutalét az Ugyfél, mint munkaltaté datumozza és irja ald és a munkavallalénak adja
at, aki a beutaldval felkeresi a Szolgdltatét. A vizsgdlathoz tovdbbi a Szolgdltatd altal generalt a
munkavallalé személyi adataival (a munkavallald neve, sziiletési helye és ideje, lakcime,
munkakére és TAJ szama) ellatott két dokumentumot kell az Ugyfélnek, mint munkaltaténak
atadnia munkavéllaléi szdmdra az “lUres” munkakori orvosi alkalmassagi véleményt és
“Egészségugyi allapotfelmérét”. A egészséglgyi allapotfelmérd dokumentum tartalmazza a
munkavallalé hozzajaruld nyilatkozatat az adatai kezeléséhez, személyi adatait (a munkavallalé



neve, szlletési helye és ideje, lakcime, munkakore és TAJ szama), sajat maga altal tett
nyilatkozatat egészséglgyi allapotardl, melyek szenzitiv adatnak min@siilnek. Szolgaltatd
elvégzi a sziikséges orvosi vizsgalatokat, a beutalét és az egészségligyi allapotfelmérdt
elhelyezi a munkavallald egészséglgyi torzslapjaba, majd kitolti és a munkavallalénak atadja az
33/1998 (VI.24.) NM rendelet megfelel® melléklete szerinti munkakori orvosi alkalmassagi
véleményt, amely kotelez8en a kdvetkez§ adatokat tartalmazza: munkavallald neve, sziiletési
helye és ideje, alkalmassagi minGsitése (,alkalmas”, ,ideiglenesen nem alkalmas”, ,,nem
alkalmas”). Ezt kovetGen munkavallalé a neki dtadott orvosi alkalmassagi véleményt atadja a
munkaltatonak, aki azt a személylgyi iratok kozott, zartan tarolja.

Az Ugyfélnek, mint munkaltatéonak atadott munkakéri orvosi alkalmassagi vélemény
tekintetében Ugyfél minOsil adatkezeldnek. Ugyfél e targykdrben az adatvédelmi
jogszabalyoknak, a vonatkozd agazati jogszabalyokban meghatdrozott adatkezelési
el6irdsoknak, valamint az adatkezeléssel kapcsolatos bels® szabdlyzataiban megfelel6en
koteles eljarni, az azokban foglalt rendelkezéseket betartani, és az dltala megvaldsitott
adatkezelésrél az érintetteket tajékoztatni.

- Felek rogzitik, hogy a foglalkozas egészségligyi vizsgalat sordn megvaldsulé munkavallaloi
adatkezelés tekintetében Ugyfél az adatkezel®. Ugyfél a foglalkozas egészségligyi vizsgalatokkal
Osszefligg® személyes adatok kezelése soran az adatvédelmi jogszabalyoknak, a vonatkozd
agazati jogszabdlyokban meghatarozott adatkezelési elGirdasoknak, valamint az adatkezeléssel
kapcsolatos bels§ szabalyzataiban megfelel6en koteles eljarni, az azokban foglalt
rendelkezéseket betartani, és az 4altala megvaldsitott adatkezelésrdél az érintetteket
tajékoztatni. A sajat hataskdrében megvaldsuld adatkezelésért a felelGsség Ugyfelet terheli.

- Fentiek alapjan Felek egymastdl fliggetlen adatkezel6nek mindstlnek, ezért adatfeldolgozasi
vagy kozos adatkezelGi szerz&dés kozottik nem szlkséges. Felek rogzitik tovabba, hogy a
foglalkozas egészségligyi vizsgalat soran az Ugyfél munkavallaldjardl a Szolgaltaté tudomasara
jutd és altala kezelt egészségligyi adatok és személyazonosité adatok orvosi, illetve szakmai
titoknak min@silnek, melyeket Megrendel6 a GDPR, valamint az Elatv.-ben irtak szerint
koteles kezelni, illetve titokban tartani. Az egészségligyi és személyes adatokat tartalmazé
egészségiigyi dokumentacidba Ugyfél semmilyen kériilmények kdzétt nem tekinthet be, arrél
masolatot nem kérhet, tovdbba Szolgdltatd jogosult és koteles megtagadni minden olyan
adatkiadasi kérelmet, mely ezekre irdnyul. Az ilyen okbdl torténé adatkiadds megtagaddsa nem
minGsil a jelen Szerz8dés megszegésének.

12 FELMONDAS, SZERZODESHOSSZABBITAS, SZERZODESMODOSITAS:
12.1. Azonnali hatalya/rendkiviili felmondas:

Szolgaltatd jogosult a szerz6dést emailben, azonnali hatéllyal felmondani, amennyiben:
Ugyfél a szerzGdéses kotelezettségeit olyan mértékben megsérti, hogy Szolgdltattdl a
jogviszony fenntartasa mar nem varhato el;
Ugyfél a szerzGdés alapjan teljesitend® dij, vagy barmely fizetési kotelezettségének
hataridBben nem tesz eleget, feltéve, hogy Szolgaltatd e-mailben felszdlitotta, hogy a
fizetési kotelezettségét a fizetési felszdlitds kézhezvételét6l szamitott 8 (nyolc) napon
teljesitse, és Ugyfél ezen fizetési kotelezettségének a felszélitdsban meghatarozott
hatariddn belil sem, vagy nem teljes egészében tesz eleget;
Ugyfél jogosult a szerz6dést azonnali hatallyal felmondani amennyiben:
Szolgéltatd jelen szerzOdésben foglalt kotelezettségét sulyosan megszegi, és
szerzOdésszegését az Ugyfél felhivasara, megfeleld idGben nem orvosolja.



Felek barmelyikével szemben hivatalos lapban joger8sen kdzzétett cs6d- vagy felszamolasi
eljards indul, vagy egyéb modon fizetésképtelenné valik.

A jogszer(i rendkivili felmondas atvételekor a szerz6dés azonnali hatallyal megsz(inik.

12.2. Ren felmondas:

A szerzOdést barmelyik Fél, a masik Félhez intézett egyoldall irdsbeli (postai Uton eljuttatott)
nyilatkozattal, 3 hénapos felmondasi id6vel a targyidGszak (aktualis szerz6déses év) utolsd napjara
felmondhatja.

Amennyiben Ugyfél a felmonddsat, az adott szerzGdéses év lejarta el6tt legaldbb 3 hénappal nem
kozli Szolgaltatéval, Ggy tudomadsul veszi, hogy a kovetkez6 szerz6déses évre vonatkozd
kotelezettségeit teljesiteni koteles.

Ve . s
.

Felek a szerz8dést hatarozatlan id6re kotik azzal, hogy az Evforduldkor esedékes dijat Szolgéltatd a
targyidGszakot megel6z6 hdénapban jogosult Ugyfél részére kiszamlazni, és a szerz6dés csak a dij
Szolgaltatd szamldjan tortént jovairdsat kovetben hosszabbodik meg automatikusan. Amennyiben az
Evforduldig nem érkezik be az éves dij, az Evfordulétdl a dij megérkezése napjaig a szolgéltatas
sziinetel. Ebben az esetben az Evforduld nem valtozik és az éves dij ebben az esetben is az
Evfordul6tdl a kdvetkez6 év Evforduld el6tti napjaig tart.
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Amennyiben Ugyfél a szerz6dés megkotésekor az Rendelkezésre allds csomagot vélasztotta, és
szeretne attérni a Teljes csomagra, azt a szerz8dés hatdlya alatt, a Szolgdltato felé irdsban jelzett
modositdsi szandék kozlésével barmikor megteheti. Az U0j szolgaltatdsi csomag, illetve a
szerz6désmaddositas akkor |ép hatdlyba, amikor Szolgaltaté err6l e-mailes igazolast kuld.

Amennyiben Ugyfél a szerz6dés megkotésekor a Teljes csomagot vélasztotta és szeretne attérni
Rendelkezésre allas csomagra, Ugy azt kizardlag a szerz6dés évforduldjaval teheti meg. Az (j
szolgaltatasi csomag, illetve a szerz86désmaddositas akkor |ép hatalyba, ha a csomagvaltassal jaro dijat
Ugyfél megfizeti, és Szolgaltatd errdl részére e-mailes igazolast kiild. Amennyiben Ugyfél a szandékat
bejelenti az Rendelkezésre allds csomagra vdltasra, de az erre vonatkozd dijat nem fizeti meg
hatarid6ben, Ggy a csomagvaltas nem hatélyosul és Szolgaltatd tovabbra is jogosult a Teljes csomagra
irdnyado dijak kiszamlazasara.

13 TITOKTARTAS, HIRNEVRONTAS

13.1. Titoktartas

Felek kotelesek a jelen szerz8dés hatalya alatt tudomasukra jutott mindennemd
informaciot, dokumentumot, adatot Uzleti és biztositasi titokként - az adatvédelmi
el6irdsokra is tekintettel — kezelni. Felek az ellatott személyek adatait - az agazati
szabalyozason tulmenBen - a 2016/679. szamu Altaldnos Adatvédelmi Rendelet (GDPR),
valamint az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolddd személyes adatok kezelésérél és
védelmérdl szélo 1997. évi XLVII. tv elBirasai (,,Etak.tv.”) alapjan kezelik. A Megbizo is ennek



13.2.

megfelel6en koteles az adatok kezelésénél a fenti gondossaggal és jogszabalyi
megfeleléssel eljarni.

Ennek keretében Felek kotelesek megtenni minden olyan technikai, szervezési,
informatikai és egyéb biztonsdgtechnikai intézkedést, amely az adatok megvaltoztatdsat,
megsemmisilését, jogosulatlan harmadik személy részére vald hozzaférését
megakadalyozza, kizdrja. Az e kotelezettség megszegésébOl eredd valamennyi
jogkovetkezmény, Feleket érdekkoriikben terheli.

Hirnévrontas

Felek kotelesek az egylttm(ikbdés soran egymas altalanos és szakmai johirnevét
meg0Brizni, tovabba elkotelezik magukat amellett, hogy nem tanusitanak egymassal
szemben olyan magatartast, amellyel egymas és egylttes jogos gazdasagi érdekeit sértik,
vagy veszélyeztetnék.

igy kiiléndsen, de nem kizarélag a nyomtatott vagy elektronikus sajtéban, az internetes
médiumokban — ideértve, de nem kizarélagosan a kozosségi média fellileteit (Facebook,
Instagram, Twitter, stb.) — nem tesznek kozzé olyan bejegyzést, nyilatkozatot, fotdt, a jelen
szerz8déses jogviszonnyal Osszefliggésben, illetve a masik Félr6l, amelyet el6zetesen a
masik Féllel kapcsolattartéik utjan e-mailben nem hagyattak jéva.

Felek kotelezik magukat arra, hogy az egymastdl igy elvart magatartdst a vellk
munkaviszonyban vagy egyéb foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyban allokkal is betartatjak.

14 PANASZKEZELES

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

Szolgaltatd szolgaltatdsaival kapcsolatos tadjékoztatasok, panaszok esetén a Szolgaltatd
ligyfélszolgdlata, a Szolgaltatd weboldalan megjel6lt elérhet&ségeken kereshetd.

Ugyfél a panaszat irdsban, elektronikusan, vagy postai Uton teheti meg a weboldalon megadott
elérhetbségeken.

Szolgaltato a szolgaltatassal kapcsolatos panaszt kizarélag az Ugyféltdl, meghatalmazottjatdl, vagy
az Ugyfél nevében egyébként eljarni jogosult személytdl fogadja el. A meghatalmazast
kozokiratba, vagy teljes bizonyitd ereji maganokiratba kell foglalni.

Szolgaltatd a panasz érkezésétdl szamitott 30 naptari napon beliil irdsban értesiti az Ugyfelet, az
altala megadott elérhet&ségeken, a panasz elintézésérdl és annak részleteir6l.

15 JOGORVOSLAT, VITARENDEZES

15.1.

15.2.

15.3.

Amennyiben az Ugyfél panasza teljesen vagy részlegesen elutasitasra keriil, vagy a panasz
kivizsgalasara fent megszabott hatarid® eredményteleniil eltelt, Ugy az Ugyfél hatésdgokhoz és
testilethez fordulhat.

Felek az esetlegesen felmeruld jogvitdk esetén elsGsorban a békés vitarendezésre torekednek,
amelynek érdekében egyittmUkodésre kotelesek.

Felek kozotti szerzGdéssel kapcsolatos jogvita esetén az Ugyfél a fogyasztovédelemrdl szélé 1997.
évi CLV. torvény rendelkezései alapjan a békés vitarendezés jegyében egyezség létrehozdsa, annak



eredménytelensége esetén dontéshozatal érdekében a Szolgdltatd székhelye szerinti
fogyasztévédelmi békéltetd testllethez fordulhat, amelynek neve és elérhet8sége a kovetkez6:
Budapesti Békéltetd Testiilet, 1016 Budapest, Krisztina korat 99.

15.4. Felmerild jogvita rendezését az Ugyfél birdsagi uton is jogosult kezdeményezni.
16 HATALYBALEPES ES MEGSZUNES:
16.1. Jelen ASZF a keltezésének datumatdl a visszavonasaig, vagy modositasaig hatalyos.

16.2. A szolgaltatds megrendelése a sikeres fizetés tényével és a megrendelés meger@sitésével valik
véglegessé. Szolgaltatd a sikeres fizetés tényér6l és a megrendelés véglegességérdl 2 munkanapon
beliil a fent irt igazolast kiild az Ugyfél altal megadott e-mail cimre, amig a visszaigazolds nem
érkezik meg az Ugyfél részére, Felek kdzott a szerz6dés nem |ép hatélyba.

16.3. Jelen Szerz6dés az aldbbi esetekben szlinik meg:
- Felek erre vonatkozd kézos megegyezése,
- barmelyik Fél altal torténd rendes felmondas,
- barmelyik Fél altal torténd jogos rendkivili felmondas,
- barmelyik Fél jogutdd nélkili megsz(inése,
- Felek felszamolasi, cs8d, fizetésképtelenségi, végrehajtasi, torlési, végelszamolasi
vagy barmely torlésre iranyuld eljaras hatdlya ala kerulésével.

Szolgaltaté az ASZF mindenkor hatélyos szévegét, tovabba annak médositasa esetén az Uj hatdlyos szovegét
a modositas hatélyba lépése el6tt 8 (nyolc) nappal a Weboldalan teszi kbzzé nyomtathaté formaban.

18 Az ASZF MODOSITASA
Szolgaltaté az ASZF-et az Ugyfél kifejezett hozzajarulasa nélkiil barmikor egyoldalian médosithatja.

Szolgaltatd az ASZF mdédositasardl az Ugyfelet e-mailben, annak hatalybalépést megel&6z6 8 (nyolc) nappal
koteles tajékoztatni. A tajékoztatdsban Szolgéltatd koteles megjeldlni, hogy az ASZF mely pontjait érinti a
madositas, vagy amennyiben teljesen Uj ASZF-et fogad el, annak tervezett szévegét elzetesen megkiildeni.

19 ALKALMAZOTT JOGSZABALYOK

Jelen Szolgdltatasi Feltételekben nem szabalyozott kérdésekben az alabbi jogszabalyok irdnyaddk:
1993. évi XClII. térvény a munkavédelemrdl egységes szerkezetben a végrehajtasardl
sz616 5/1993. (XI1.26.) MUM rendelettel egyitt
1997. évi CLIV. torvény az egészségligyrol
1997. évi XLVII. torvény az egészségligyi és a hozzdjuk kapcsolédd személyes adatok
kezelésérdl és védelmérdl
1999. évi XLIl. torvény a nemdohanyzdk védelmérdl és a dohanytermékek
fogyasztdsanak, forgalmazdsanak egyes szabalyairdl
2000. évi XXV. torvény a kémiai biztonsagrol
89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészséguigyi szolgalatrdl
27/1995. (VII. 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségligyi szolgéltatasrol



27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicids esetek
bejelentésérdl és kivizsgalasarol

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl

50/1999. (XI. 3.) EUM rendelet a képerny® elBtti munkavégzés minimalis egészségligyi
és biztonsagi kbvetelményeirdl

61/1999. (XIl. 1.) EGM rendelet a bioldgiai tényez6k hatasanak kitett munkavallaldk
egészségének védelmérdl

5/2020. (ll. 6.) ITM rendelet a kémiai kdroki tényez6k hatasanak kitett munkavallaldk
egészségének és biztonsaganak védelmérdl

26/2000. (IX. 30.) EuM rendelet a foglalkozasi eredet(li rakkeltd anyagok elleni
védekezésrél és az altaluk okozott egészségkarosodasok megelBzésérdl

44/2000. (XI11.27.) EGM rendelet a veszélyes anyagokkal és a veszélyes készitményekkel
kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékenységek részletes szabalyairdl

10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet a munkaeszk6zok és hasznalatuk biztonsagi és
egészségligyi kovetelményeinek minimalis szintjérél

22/2005. (VI. 24.) EuM rendelet a rezgésexpozicidonak kitett munkavallalokra vonatkozo
minimalis egészségi és munkabiztonsagi kovetelményekrdl

66/2005. (XIl. 22.) EGM rendelet a munkavallalokat érd zajexpoziciéra vonatkozd
minimalis egészségi és biztonsagi kdvetelményekrdl

39/2016. (XI.21.) EMMI rendelet az Elektronikus Egészségligyi Szolgaltatasi Térrel
kapcsolatos részletes szabalyokrol

2013. évi V. torvény a Polgéri Torvénykonyvr6l (Ptk.)

Magyarorszag Alaptorvénye.

20 ZARO RENDELKEZESEK

20.1. Jelen ASZF és a Felek kdzott esetlegesen |étrejott egyedi SzerzGdésbe foglalt rendelkezések esetén

az egyedi szerz6dés szabalyai az irdnyadok.

20.2. Jelen ASZF, vagy az egyedi szerzOdés rendelkezéseinek részbeni érvénytelensége, illetve

érvényteleniilése nem érinti az ASZF, illetve az egyedi Szerz8dés egyéb részének érvényességét.

20.3. Jelen ASZF-ben, illetve az egyedi Szerz&désben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., valamint a

mindenkor hatalyos jogszabalyi el&irasok az iranyadok.

20.4. Ugyfél hozzajarul ahhoz, hogy a jelen szerz8dés hatdlya alatt a Szolgaltatdé Weboldalan, izleti

levelezésén és marketing anyagain az Ugyfél logdjat referenciaként téritésmentesen feltiintesse és

az Ugyfélre, mint lzleti partnerre referenciaként téritésmentesen hivatkozzon.

Jelen ASZF 2024. ..o napjatdl a visszavonasig, vagy moédositasaig érvényes

Mellékletek:

1. szamu melléklet: Ar-és szolgaltataslista

2. szamu melléklet: Kapcsolattartoi adatbejelentd




1. szamu melléklet: Ar-és szolgaltatdslista

Termékek

Szolgaltatasok

Igénybevétel feltétele:

Szolgaltatasi alapdij a
cég teljes létszama
alapjan — 100%-ban
levasarolhaté az adott
évben az adott cégnek
nyujtand6 Uzemorvosi
szolgaltatasokra.

Foglalkozas
egeészsegugyi vizsgalat —
D (3 f6 alatt az eseti dij
érvényes)

Foglalkozas
egeészsegugyi vizsgalat —
C (3 f6 alatt az eseti dij
érvényes)

Foglalkozas
egeészségugyi vizsgalat —
B (3 f6 alatt az eseti dij
érvényes)

Siurg8sségi felar (72 oran
bellli alkalmassagi
vizsgalat)

Teljes csomag

A cég Osszes
munka-vallalojat évente
vizsgaljuk.

Ingyenes

9.800 Ft/fé/év

min. 3 f6tol

9.800 Ft/fé/év

min. 3 f6t0l

11.760 Ft/f6/év

min. 3 f6tol

Surgdsségi
10.000 Ft/f6

felar dija:

Rendelkezésre allas
csomag

Nincs

Els6 év csak
10.000 Ft

Masodik evtdl:

5 f6ig 10.000 Ft/ év
6-10 f6ig 20.000 Ft/ év
11-20 f6ig 30.000 Ft/ év
21-50 f6ig 40.000 Ft/ év

51 f6t61 50.000 Ft/ év

Az éves dij
levasarolhato.

9.800 Ft/fé/év
3. fotol

9.800 Ft/fé/év
3. fotol

11.760 Ft/f6/év
3. fotol

Surgdsségi  felar

10.000 Ft/f6

dija:

Eseti dijak

Nincs

Nincs

20.000 Ft/fé/év

20.000 Ft/fé/év

24.000 Ft/fé/év

Surgdsségi
felar dija:
10.000 Ft/f6



Orvos dija az
alapszolgaltatason felll

Hivatasos
Gépjarmiivezetdi
alkalmassagi vizsgalat
(kizarolag szerz6dott
partnereink részére)

Orvosi
gépkezelbi
jogositvanyhoz

vizsgalat

C alapvizsgalat +
gépkezeldi jogsi

Vérvételes vizsgalatok

Az eredeti alkalmassagi
papir helyett masodlagos
példany kiallitasanak dija
—online

Az eredeti alkalmassagi
papir helyett masodlagos
peldany kiallitasanak dija
— postazva

beutalék  kiallitasa -
online

beutalék  kiallitasa —
posta

Uzemi baleseti
jegyz6konyv

el.kiskonyv kiallitasa
(amikor nem a meglévé
kiskonyvet kell

érvényesiteni)

48.000 Ft/6ra

Torvényi
alapjan

dijszabas

50% kedvezmeény

50% kedvezmeény

50% kedvezmeény

50% kedvezmény

50% kedvezmeény

50% kedvezmeény

50% kedvezmeény

50% kedvezmeény

C / B fog.el. fé/év dija
tartalmaz, igy ingyenes

48.000 Ft/6ra

Torvényi
alapjan

dijszabas

15.000 Ft

27.000 Ft

5.000 Ft a vérvétel + a
fogl. el vizsgalathoz
tartozo laborvizsgalat
dija (most 25.000 Ft)

4.000 Ft/db

10.000 Ft/db

2.000 Ft/ alkalom

10.000 Ft / alkalom

50.000 Ft

11.500 Ft + a fogl.el.
vizsgalat dija

78.000 Ft/6ra

Nem elérhetd

Nem elérhetd

27.000 Ft

5000 Ft a
vérvéetel + a
fogl. el
vizsgalathoz
tartozé
laborvizsgalat
dija (most
25.000 Ft)

4.000 Ft/db

10.000 Ft/db

2.000 Ft /
alkalom
10.000 Ft /
alkalom

Nem elérhetd

11.500 Ft + a
fogl.el.
vizsgalat dija



el.kiskony érvényesitése

kockazatbecsl§
dokumentumok alairasa
(csak hivatalos bejarast
kovetben)

audiologia  szlrés  —

rendel6ben

EKG - rendel6ben
spirometriai vizsgalat
vércukorméreés

pulzoxi mérd, véroxigén
mérés

vizeletteszt
koleszterin mérés

testtomeg elemzés

Kiszallasi dijak:

Helyszini vizsgalat
megadott budapesti
cimen (8 f6t6l)

Helyszini vizsgalat
megadott budapesti
cimen (5-7 f6)

Helyszini vizsgalat
megadott budapesti

cimen (1-4 f6)

Videéki kiszallas dija

Uzemi baleseti kiszallas

Kockazatbecsléshez
kiszallas

C / B fog.el. f6é/év dija
tartalmaz, igy ingyenes

50% kedvezmény

50% kedvezmeény

50% kedvezmény
50% kedvezmény
50% kedvezmeény

50% kedvezmeény

50% kedvezmeény
50% kedvezmeény

50% kedvezmény

Evi egyszer ingyenes,
utana  kiszallasi  dij:
25.000 Ft

35.000 Ft

50.000 Ft

Kérjen egyedi ajanlatot

50% kedvezmeény

50% kedvezmeény

9.500 Ft + a fogl.eu.
vizsgalat dija

65.000 Ft

12.000 Ft

14.500 Ft
17.000 Ft
5.500 Ft

4.500 Ft

4.500 Ft
7.500 Ft

15.000 Ft

Evi egyszer ingyenes,
utana kiszallasi dij:
25.000 Ft

35.000 Ft

50.000 Ft

Kérjen egyedi ajanlatot

50.000 Ft

50.000 Ft

9.500 Ft + a
fogl.el.
vizsgalat dija

Nem elérhetd

12.000 Ft

14.500 Ft
17.000 Ft
5.500 Ft

4.500 Ft

4.500 Ft
7.500 Ft

15.000 Ft

25.000 Ft

35.000 Ft

50.000 Ft

Kérjen
ajanlatot

egyedi

50.000 Ft

50.000 Ft



. https://uzemorvos.net/dijcsomagok


https://uzemorvos.net/dijcsomagok/

2. szamu melléklet: Kapcsolattartéi adatbejelent6
KAPCSOLATTARTOI ADATBEJELENTO
MELLEKLET

CEGNEV? auuteeeeerrreeecssssseecsssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses

Cim:

Adoszam:

A kapcsolattartasért felelos személy:

[ foglalkozas-egészségiigyi ellatasért felelds vezetd
L] napi kapcsolattartasért felel6s személy

L] szamlazasért felelos személy

Név

Beosztas:

Mobil:

Tel.:

E-mail:

A kapcsolattartasért felelos személy:

L] foglalkozas-egészségiigyi ellatasért felelos vezeto
[ napi kapcsolattartasért felel6s személy

L] szamlazasért felelds személy

Név

Beosztas:

Mobil:

Tel.:

E-mail:

A kapcsolattartasért felelés személy:

[ foglalkozas-egészségiigyi ellatasért felelos vezetd
L] napi kapcsolattartasért felel6s személy

[ szamlazasért felelos személy

Név

Beosztas:

Mobil:

Tel.:

E-mail:

Kelt, Budapest,

Megbizé



	Szolgáltatási alapdíj a cég teljes létszáma alapján – 100%-ban levásárolható az adott évben az adott cégnek nyújtandó üzemorvosi szolgáltatásokra. 
	Ingyenes 
	Első év csak ​10.000 Ft 
	Második évtől:​5 főig 10.000 Ft / év​6-10 főig 20.000 Ft / év​11-20 főig 30.000 Ft / év​21-50 főig 40.000 Ft / év​51 főtől 50.000 Ft / év​​Az éves díj levásárolható. 

